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IGK TRR67 — Doktoranden Treffen 2021, online

MATRIX ENGINEERING

Mittwoch, 19. Mai 2021

18.00 - 19.30

BegrifRung und Eréffnung der Online Summer School 2021
Erfahrungsaustausch und Stand der Promotion

Zoom Link

Kurzprasentationen (5 min Vortrage) der Doktoranden zum
Forschungsschwerpunkt, anschlieRende Fragerunde und Diskussion

Donnerstag, 20. Mai 2021

09.00

BegrifRung

09.15-16.15

Workshop “Projektmanagement und Mitarbeiterfiihrung”

Trainerin: Cordula Sofftge

Allgemeine Einfihrung und Grundlagen:

» Einstieg, Benennung der Projektthemen der Teilnehmenden

«  Uberblick tber Projektmanagement und Projektphasen (interaktiver
Input)

* Pleiten, Pech und Pannen in Projekten (Gruppeniibung)

* Meine Rolle als Projektleiter*in (Input und Selbstreflexion)

* Verlauf von Veranderungsprozessen, der Mensch im
Veranderungsprozess (interaktiver Input)

+ Gemeinsames Fallbeispiel (Kleingruppenarbeit)

» Transfer in den Arbeitsalltag und Feedback

13.00 — 14.00

Mittagspause

14.00 - 16.15

Workshop “Projektmanagement und Mitarbeiterfiihrung”

Pause

18.00 — 19.30

Weitere Kurzprasentationen (5 min Vortrage) der Doktoranden zum
Forschungsschwerpunkt und anschlieBende Fragerunde und Diskussion

Freitag, 21. Mai

09.00 —13.00

2021
Workshop “Projektmanagement und Mitarbeiterfiihrung”

Trainerin: Cordula Soéfftge

Projektvorbereitung, -steuerung, -controlling und —abschluss:
+ Bedeutung und Formulierung von Zielen (Input und Ubungen)
* Methoden und Tools zur Vorbereitung und zum Start von Projekten (z.B.
Stakeholderanalyse,




* Risikoanalyse, Kommunikationsplan, Projektstartbrief,

Projektorganisation etc.)
* Gestaltung eines Kick-Off Meetings (interaktiver Input)

* Methoden und Tools zur Steuerung und zum Controlling in Projekten

(Input und individuelle
* Anwendung auf die eigenen Falle)
» Leitung einer guten Projektteamsitzung (Simulation und Input)
» Der ,saubere” Projektabschluss, Wissensmanagement (Input)
« Lessons Learned und After Action Review (Input & Ubung)

* Anwendung der Methoden und Tools auf das eigene Beispiel

(Einzelarbeit und kollegialer Austausch)
» Transfer in den Arbeitsalltag und Feedback

13:00 — 14:00 | Mittagspause
14.00 — 16.00 | Workshop “Projektmanagement und Mitarbeiterfiihrung”
16.00 - 17.00 Pause

17.00

Abschluss der letzten TRR67 IGK Summer School




