Fragebogen Elitensurvey (Gesamt)

CATI Intro Hinweis
Einen schonen guten Morgen/Tag/Abend, Maoglicher Text fur Beginn
der Akquise

Mein Name ist [Interviewer:in]. Ich bin Mitarbeiter(-in) von Ipsos und rufe im Auftrag der Universitét Leipzig an.
Programmierhinweis:

Im Rahmen des von der Bundesregierung gefoérderten Forschungsprojekts ,,Elitenmonitor fiihren wir eine Befra- | Bitte Standard-\Vorgehen fir
gung unter hochrangigen Fuhrungskréften in Deutschland durch und wiirden hierzu gerne Herrn/Frau [NAME] Legi-Email einbauen
interviewen. Ziel der Befragung ist es, Erkenntnisse iber die Werdegéange und politischen Einstellungen der Fiih-
rungskréafte zu gewinnen und ihre Einschatzungen uber Erfolgsfaktoren und die Représentation gesellschaftlicher
Gruppen in Fihrungspositionen zu erfahren.

Hierzu haben wir postalisch ein Informationsschreiben an Sie gesendet. Ich méchte zunédchst nachfragen, ob Sie
dieses Schreiben erhalten haben und Thnen der Zweck unserer Befragung bekannt ist.

[FALLS SCHREIBEN NICHT ANGEKOMMEN: Falls das Schreiben noch nicht bei IThnen angekommen sein
sollte, kann ich es Ihnen gerne gleich per E-Mail zukommen lassen, damit Sie sich einen Uberblick (iber die Be-
fragung verschaffen kdnnen.]

Wir wirden uns sehr freuen, wenn Herr/Frau [NAME] an unserer Befragung teilnehmen wirden. Die Befragung
wird etwa 20 Minuten dauern. Um die Teilnahme zu erleichtern, bieten wir flexible Optionen an, das Interview
durchzufiihren. Dies kann entweder telefonisch oder bequem per Internet geschehen. Den QR-Code zur Teil-
nahme Uber unseren Online-Fragbogen finden Sie auf dem an Sie gesendeten Informationsschreiben.

Bitte lassen Sie mich wissen, ob Herr/Frau [NAME] bereit ist, an unserer Befragung teilzunehmen und ob Sie ei-
nen Termin fiir das Interview vereinbaren mdchten. Fiir Nachfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Fir
inhaltliche Nachfragen und fur die Terminvereinbarung finden Sie Kontaktdaten auf dem Informationsschreiben.
[ALTERNATIV KONTAKTNUMMER NENNEN].

PROG: Bitte Standard-Vorgehen fir Legi-Email einbauen




CAWI Intro [start page]

Hinweis

Einen schonen guten Morgen/Tag/Abend

Im Rahmen des von der Bundesregierung geforderten Forschungsprojekts ,,Elitenmonitor* fiihren wir eine Befra-
gung unter hochrangigen Fuhrungskréften in Deutschland durch. Ziel der Befragung ist es, Erkenntnisse Uber die
Werdegange und politischen Einstellungen der Fiihrungskréfte zu gewinnen und ihre Einschatzungen tber Er-
folgsfaktoren und die Représentation gesellschaftlicher Gruppen in Flihrungspositionen zu erfahren.

Aus
Fur technische Nachfragen zur Befragung steht Ihnen unser Ipsos Public Affairs Team selbstverstandlich gern

unter folgendem Kontakt zur Verfligung:

Kontakt Ipsos

Fur konkrete inhaltliche Nachfragen kontaktieren Sie bitte das Forscher:innen-Team der Universitét Leipzig und
Jena:
Kontakt Universitat:

Wenn Sie bereit sind an der Befragung teilzunehmen, dann klicken Sie bitte auf den Weiter-Button.

Intro Text fir Online-Befra-
gung




Generelle PROG-Anweisung:
Bitte bei CATI alle ,,WeiB3 nicht* und ,,Keine Angabe* mit NICHT VORLESEN versehen.

Karriereweg

Nr. Code Filter Frage oder Einleitungstext Antwort Hinweis
1. | Vers Versionvariable
2. | VER _name Um sicherzustellen, dass wir | Einfachauswahl:
die richtige Ansprechperson | 1 Ja
haben: 0 Nein

CATI: Ist es richtig, dass ich
gerade mit [vorname name]
spreche?

Online: Ist es richtig, dass Sie
[vorname name] sind?

3. | Nachfolge IF ver_name=0 Sind Sie der oder die Nachfol- | Einfachauswahl:
ger:in der genannten Person? | 1 Ja
0 Nein - Screenout-Text: EXit 2

4. | VER pos_neu |IF VER_name=1 | Sie wurden aufgrund lhrer ak- | Einfachauswahl:
1 OR tuellen Position fur unsere Be-
Nachfolge=1 fragung ausgewdhlt. Ist es |1 Ja

richtig, dass Sie als [POSI- | 2 Nein, aber ich bin innerhalb der letzten
TION] bei/in [ORGANISA- sechs Monate aus der Position ausge-
TION] tétig sind? schieden

3 Nein - Screenout-Text: Exit_2




Hinweis] Bitte beachten Sie,
dass die hier genutzte Be-
zeichnung von der aktuellen
Bezeichnung der Position
leicht abweichen kann. Falls
dies der Fall ist, bitten wir Sie,
auf dem néchsten Screen die
korrekte  Positionsbezeich-
nung einzugeben. Alle Fragen
in diesem Fragebogen bezie-
hen sich auf die hier genannte
Position.

VER_pos_neu | IF War die soeben genannte Po- | Einfachauswahl:
2 ;/rEZR_pos_neul=1 sitionsbezeichnung korrekt? 1Ja
2 Die korrekte Positionsbezeichnung lautet:
___ (open)
VER_sekl IF Wirden Sie lhre Position dem | Einfachauswahl: Programmierhin-
VER_pos_neul=1 | gesellschaftlichen Sektor | 1 Ja weis:
or2 [SEKTOR] zuordnen? 0 Nein Sektor kommt aus
88 Weil3 nicht dem Sample
99 Keine Angabe
VER_sek2 Show if | Welchem Sektor wirden Sie | Einfachauswahl: INT-Hinweis bei

VER sekl = 0,
88, 99

Ihre Position zuordnen?

1 Politik

2 Wirtschaft/
Arbeitgeberverbande

3 Verwaltung

5 Wissenschaft

6 Gewerkschaften/

Arbeitnehmerverbande
7 Justiz

CATI:

Sektoren nur auf
Nachfrage vorlesen.
Ansonsten  Zuord-
nung durch Intervie-
wer




11
12
13
14
99

Militér
Sicherheit
Medien

Kultur
Zivilgesellschaft
Religion

keine Angabe

Programmierhin-
weis:

(WICHTIG): Wenn
Befragte einen ande-
ren Sektor angeben
als im gelieferten
Datensatz, sollte im-
mer wenn im Frage-
bogen der [SEK-
TOR] eingefugt wird
der von der Person
hier angegebene

Sektor  verwendet
werden
K sl Nur bei CATI: Dann kénnen wir mit dem Interview beginnen. Zu Beginn
haben wir einige Fragen zu Ihrem Karriereweg.
Nur bei CAWI: Zuné&chst haben wir einige Fragen zu lhrem Karriereweg.
K sll Wirden Sie sagen, dass Sie Einfachauswahl:
Ihre berufliche Laufbahn weit | 1 Ja, v.a. dieser Sektor
Uberwiegend in dem Sektor 2 Nein, Uberwiegend in anderem Sek-
[Sektor einfligen] durchlaufen tor/anderen Sektoren
haben? 3 Nein, neben diesem Sektor war es
Bei VER_sek2=99: Wirden ein weiterer/waren es weitere
Sie sagen, dass Sie Ihre be- 88  Weil nicht
rufliche Laufbahn im selbigen | 99 Keine Angabe
Sektor wie Ihrem jetzigen
durchlaufen haben?
K sl2 Show if K _sl1 =2 | In welchen Sektoren haben Mehrfachauswahl: Nur bei CATI:
or3 Sie lhre berufliche Laufbahn | 1 Politik Interviewerhinweis:
verbracht? 2 Wirtschaft/ Sektoren bei Bedarf

Arbeitgeberverbande

vorlesen




3 Verwaltung

4 Bildung

5 Wissenschaft

6 Gewerkschaften/
Arbeitnehmerverbénde

7 Justiz

8 Militar

9 Sicherheit

11 Medien

12 Kultur

13 Zivilgesellschaft

14 Religion

99 keine Angabe

10.

K_bl

In welchen Bundeslandern
haben Sie den groften Teil
Ihrer beruflichen Karriere
verbracht? Nennen Sie bitte
nur die drei wichtigsten.

Mehrfachauswahl (max. 3):
1 Baden-Wiirttemberg
2 Bayern

4 Bremen

5 Brandenburg

6 Hamburg

7 Hessen

8 Mecklenburg-Vorpommern
9 Niedersachsen

10 Nordrhein-Westfalen

11 Rheinland-Pfalz

12 Saarland

13 Sachsen

14 Sachsen-Anhalt

15 Schleswig-Holstein

16 Thiringen

35 Westberlin

36 Ostberlin

3 Berlin ohne Spezifizierung

Nur bei CATI:
Interviewerhinweis:
Wenn ehemalige Be-
zirke/Orte in  der
DDR genannt wer-
den, nach heutigem
Bundesland eintra-
gen bzw. ggf. nach-
fragen.

Nur bei CAWI
Hinweis:

Wenn Teile lhrer
Karriere in der DDR
stattfanden,  geben
Sie bitte die entspre-
chenden  heutigen
Bundeslénder an.




104  auferhalb Deutschlands
88 Weil} nicht
99 Keine Angabe

PROG: Bei CAWI andere Reihenfolge:
Code 3 ,,Berlin ohne Spezifizierung “ direkt
hinter Code 36

Nur bei CATI:
Interviewerhinweis:
Wenn ,,Berlin“ ange-
geben wird, nachfra-
gen, ob Ost oder
West. Wenn keine
Auskunft, ,,Berlin
ohne Spezifizierung*
angeben.

11. | K jw Show if K_bl = Wie viele Jahre haben Sie Offene Eingabe: Zahl zwischen 0 und 34 FILTER: Falls in
NOT (Lor2or3 | selbst nach 1989 in West- 88 Weil3 nicht K_bl nur ostdeutsche
ordor6or7or9 |deutschland insgesamt gelebt | 99 Keine Angabe Lander (inkl. Ostber-
or10or1lor12 | oder gearbeitet? lin) angegeben (5, 8,
or 15 or 350r 104 13, 14, 16, 36)
or 88 or 99)

CATI Intervie-
werhinweis und
CAWI Befragtenhin-
weis:

Wenn Sie nie in
Westdeutschland ge-
lebt oder gearbeitet
haben, bitte die ,,0
angeben.

12. | K jo Show if K_bl = Wie viele Jahre haben Sie Offene Eingabe: Zahl zwischen 0 und 34 FILTER: Falls in
NOT (5 or 8 or 13 | selbst nach 1989 in Ost- 88 Weil3 nicht K bl nur westdeut-
or 14 or 16, 36 or | deutschland insgesamt gelebt | 99 Keine Angabe sche Léander (inkl.
104 or 88 or 99) | oder gearbeitet? Westberlin) angege-

ben (1, 2, 4, 6, 7, 9,
10, 11, 12, 15, 35)




CATI Intervie-
werhinweis und
CAWI Befragtenhin-
welis:

Wenn Sie nie in Ost-
deutschland  gelebt
oder gearbeitet ha-
ben, bitte die ,,0° an-
geben.

13. | K_aus Wie lange haben Sie insge- 0 Nie im Ausland gelebt
samt im Ausland gelebt? 1 Kirzer als ein Jahr
2 Ein bis zwei Jahre
PROG: Wenn k_bl=104 bitte | 3 Zwei bis drei Jahr
eine zusatzliche Nachfrage 4 Drei bis vier Jahre
einblenden: , Sie haben vor- |5 Vier bis funf Jahre
hin angegeben, dass Sie den | 6 Langer als funf Jahre
groBten Teil lhrer Karriere 88 Weil3 nicht
im Ausland verbracht haben. | 99 Keine Angabe
Haben Sie in dieser Zeit si-
cher nicht im Ausland ge-
lebt? “
14. | K_aus_nach Show if K_bl = Sie haben vorhin angegeben, |1 Ja
104 and K_aus = | dass Sie den grofiten Teil Ih- | 2 Nein
0 rer Karriere im Ausland ver-
bracht haben. Haben Sie in
dieser Zeitsicher nicht im
Ausland gelebt?
15. | K_soz In welchem Bundesland ha- Einfachauswahl: Nur bei CATI:

ben Sie bis zum Alter von 14
Jahren Uberwiegend gelebt?

1 Baden-Wirttemberg
2 Bayern
4 Bremen

Interviewerhinweis:
Wenn ehemalige Be-
zirke/Orte in der




104
88
99

PROG: Bei CAWI andere Reihenfolge:
Code 3 ,, Berlin ohne Spezifizierung “ direkt

Brandenburg

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Westberlin

Ostberlin

Berlin ohne Spezifizierung
auBerhalb Deutschlands
Weil3 nicht

Keine Angabe

hinter Code 36

DDR genannt wer-
den, nach heutigem
Bundesland eintra-
gen bzw. ggf. nach-
fragen.

Nur bei CAWI:
Hinweis:

Falls Sie in der DDR
aufgewachsen sind,
geben Sie bitte das
entsprechende heu-
tige Bundesland an.

Nur bei CATI:
Interviewerhinweis:
Wenn ,,Berlin“ ange-
geben wird, nachfra-
gen, ob Ost oder
West. Wenn keine
Auskunft, ,,Berlin
ohne Spezifizierung®
angeben.

or8or13orl4or

deutsche Herkunft einen Ein-

Eher einen Nachteil

deutsch sozialisiert;

16. | UR_st Wiirden Sie sagen, dass Sie 1 Uberhaupt nicht
auf IThrem Karriereweg Be- 2 Eher nein
nachteiligungen erfahren ha- | 3 Eher Ja ja
ben? 4 Ja, sehr
88 Weil3 nicht
99 Keine Angabe
17. | UR_pers Show if_soz =5 Denken Sie, dass Ihre ost- 1 Sehr starken Nachteil FILTER: Wenn ost-
2
3

16 or 36

fluss auf lhren

Keinen Einfluss




Karriereverlauf bis zu lhrer
jetzigen Position gehabt hat?

Bei CATI zusatzlich: Wirden
Sie sagen, dass sie keinen
Einfluss hatte, dass sie eher
einen Nachteil oder einen
sehr starken Nachteil dar-
stellte, oder dass sie eher ei-
nen Vorteil oder einen sehr
starken Vorteil darstellte?

88
99

Eher einen Vorteil
Sehr starken Vorteil
Weil nicht

Keine Angabe

also K_soz =5, 8,
13, 14, 16 oder 36




Faktoren fur Aufstieg zur Fihrungskraft

AF_f Im Folgenden mdchten wir Sie — unabhéngig von Ihrem eigenen Karriereweg — fragen, | Programmierhinweis:
was Personen bendtigen, um eine Fihrungsposition wie die lhre im Sektor [SEKTOR] zu | Die folgende Batterie
erreichen? wird in zwei Blocke
PROG falls Ver_sek2=99: (...) wic dic Thre in Threm Sektor zu erreichen? geteilt: Af_f10 und die

darauffolgende Filter-
frage sind immer am
Nur bei CATI: Sagen Sie mir bitte jeweils, (...) Ende des  ersten
Nur bei CAWI: Geben Sie bitte jeweils an, (...) Blocks. Beide Blocke
ob Sie die folgenden Eigenschaften und Faktoren hierfr als sehr wichtig, ener wichtig, eher | werden  blockintern
unwichtig oder tiberhaupt nicht wichtig einschatzen. [RANDOM] randomisiert.
18. | AF_f1 Besonders ehrgeizig sein 4 Sehr wichtig
3 Eher wichtig
2 Eher unwichtig
1 Uberhaupt nicht wichtig
88 Weil nicht
99 Keine Angabe
19. | AF_f2 Spezielle Kenntnisse und Experten- |
wissen besitzen
20. | AF_f3 Mehr zu leisten als andere «“
21. | AF_f4 Beziehungen und Kontakte zu Per- | “
sonen in hoheren Positionen als
man selbst
22. | AF_f5 Beziehungen und Kontakte zu Per- | “
sonen auf der gleichen Karriere-
stufe wie man selbst
23. | AF _f6 Glick «




24. | AF_f7 Selbstsicheres Auftreten, Eloquenz | «
und Charisma
25. | AF_f8 Das Geschlecht «
26. | AF_f9 Die Bereitschaft, fir den Beruf auf | <
vieles zu verzichten
27. | AF_f10 Das richtige Elternhaus “ Immer als letztes Item
dieser Batterie.
28. | AF _eh Sho | Welchen Aspekt empfinden Sie mit | Einfachauswahl [Random]: Programmierhinweis:
w if | Bezug auf das richtige Elternhaus 1 Damit verbundene Netzwerke und Kontakte | Muss immer direkt
AF_ | als am wichtigsten? 2 Gute Bildung nach AF_10 gestellt
10 = 3 Gute finanzielle Moglichkeiten werden. Kein Teil der
3or 4 Gelernt zu haben, wie man sich in den ent- | Randomisierung.
4 sprechenden Kreisen angemessen verhalt
(El- 97 Etwas anderes, und zwar:
tern- 88 Weil nicht
haus 99 Keine Angabe
wich .
tig
oder
sehr
wich

tig)




SYS_A | Show if | Zuriick zu den Eigenschaften und Faktoren fur den Aufstieg in eine Flhrungsposition im | FILTER: Erneute Ein-
F eh AF | Sektor [SEKTOR]. leitung nur vorlesen,
_10=3 | pROG falls Ver_sek2=99: (...) in Threm Sektor. wenn AF_eh gestellt
or 4 wurde. (Also wenn
ﬁi:}gm Nur bei CATI: Sagen Sie mir bitte jeweils auch fur die folgenden Eigenschaften und Fakto- AF_10=3 oder 4)
wichtig | ren, (...)
oder Nur bei CAWI: Bitte geben Sie auch fiir die folgenden Eigenschaften und Faktoren an, (...)
sehr ob Sie diese als sehr wichtig, eher wichtig, eher unwichtig oder Gberhaupt nicht wichtig
wich- | einschétzen.
tig)
SYS_A | Show if | Und wie beurteilen Sie folgende Eigenschaften und Faktoren?
F eh AF_I
B _10=
NOT (3
or 4)
29. | AF_f11 Bereitschaft, sich an die Regeln 4 Sehr wichtig
und Normen im Job anzupassen 3 Eher wichtig
2 Eher unwichtig
1 Uberhaupt nicht wichtig
88 Weil nicht
99 Keine Angabe
30. | AF_f12 In mehr als einem beruflichen «“
Sektor gearbeitet zu haben
31. | AF_f13 Dialektfreies Hochdeutsch zu “
sprechen




32. | AF_f14 Auslandserfahrung «
33. | AF_f15 Im Kontakt mit normalen Leuten | «
zu bleiben
34. | AF_f16 Bereitschaft, fur die Karriere um- |
zuziehen
35. | AF_f17 Regional verankert zu sein «
36. | AF_f18 Besonders risikofreudig zu sein “
37. | AF_f19 Vermdgend zu sein “

AF _Is Wenn Sie jetzt an den Schritt von Ihrer letzten Position auf lhre jetzige Fiihrungsposition denken. Welche von den
soeben genannten Faktoren sind Ihrer Meinung nach fir diesen Schritt von besonderer Bedeutung gewesen? Bitte
nennen Sie die drei wichtigsten Faktoren. Sie kénnen auch bisher nicht genannte Punkte nennen.

38.| AF_Is1 Der wichtigste Faktor ist Einfachauswahl (Randomisieren): Nur bei CATI:

1
2

3

10

Besonders ehrgeizig sein

Spezielle Kenntnisse und Expertenwissen
besitzen

Beziehungen und Kontakte zu Personen in
héheren Positionen als man selbst
Beziehungen und Kontakte zu Personen auf
der gleichen Karrierestufe wie man selbst
Selbstsicheres Auftreten, Eloquenz und Cha-
risma

Das Geschlecht

Die Bereitschaft, fir den Beruf auf vieles zu
verzichten

Das richtige Elternhaus

Bereitschaft, sich an die Regeln und Normen
im Job anzupassen

Gluck

Interviewerhinweis: Bei
Bedarf Faktoren erneut
vorlesen




11

12
13
14
15
16
17
18
91
88
99

In mehr als einem beruflichen Sektor gear-
beitet zu haben

Dialektfreies Hochdeutsch zu sprechen
Auslandserfahrung

Im Kontakt mit normalen Leuten zu bleiben
Bereitschaft fur die Karriere umzuziehen
Regional verankert zu sein

Besonders risikofreudig zu sein

Vermdgend zu sein

Etwas anderes, und zwar:

Weil} nicht > PROG: weiter mit AF_rek
Keine Angabe - PROG: weiter mit AF_rek

39.

AF_Is2

IF
AF Is1=1-
18 or 97

Der zweitwichtigste Faktor ist

Einfachauswahl (Randomisieren):

1
2

3

O 00

10
11

12

Besonders ehrgeizig sein

Spezielle Kenntnisse und Expertenwissen
besitzen

Beziehungen und Kontakte zu Personen in
héheren Positionen als man selbst
Beziehungen und Kontakte zu Personen auf
der gleichen Karrierestufe wie man selbst
Selbstsicheres Auftreten, Eloquenz und Cha-
risma

Das Geschlecht

Die Bereitschaft, fir den Beruf auf Vieles zu
verzichten

Das richtige Elternhaus

Bereitschaft, sich an die Regeln und Normen
im Job anzupassen

Gluck

In mehr als einem beruflichen Sektor gear-
beitet zu haben

Dialektfreies Hochdeutsch zu sprechen

PROG: bitte erste Nen-
nung aus AF_Isl (1-18)
ausschliefl’en




13 Auslandserfahrung

14 Im Kontakt mit normalen Leuten zu bleiben

15 Bereitschaft fur die Karriere umzuziehen

16 Regional verankert zu sein

17 Besonders risikofreudig zu sein

18 Vermdgend zu sein

92 Etwas anderes, und zwar:

77 Kein weiterer Faktor wichtig > PROG: wei-
ter mit AF_rek

88 Weil} nicht > PROG: weiter mit AF_rek

99 Keine Angabe - PROG: weiter mit AF_rek

.| AF_Is3 Der drittwichtigste Faktor ist siehe Liste aus AF_Is2 (einschliellich Code 77) | PROG: bitte erste und
(Randomisieren): zweite Nennung aus
93 Etwas anderes, und zwar: AF_Isl und AF _Is2 (1-

18) ausschlieRen

AF _rek Wenn Sie an Entscheidungen Uber die Einstellung neuer Fuhrungskrafte beteiligt sind: Auf welche von den ge-
nannten Faktoren legen Sie dabei besonderen Wert? Bitte nennen Sie die drei wichtigsten Kriterien.
AF _rek Der wichtigste Faktor ist Einfachauswahl (Randomisieren):
1 1 Besonders ehrgeizig sein
2 Spezielle Kenntnisse und Expertenwissen be-
sitzen

3 Beziehungen und Kontakte zu-Persenen-in-hé-
heren-Positionen-als-man-selbst-in hoheren Po-
sitionen als der Bewerber oder die Bewerberin

4 Beziehungen und Kontakte zu Personen auf
der gleichen Karrierestufe wie-man-selbst wie
der Bewerber oder die Bewerberin

5 Selbstsicheres Auftreten, Eloquenz und Cha-
risma

6 Das Geschlecht




7

8
9

11

12
13
14
15
16
17
18
91
88
99

Die Bereitschaft, fir den Beruf auf Vieles zu
verzichten

Das richtige Elternhaus

Bereitschaft, sich an die Regeln und Normen
im Job anzupassen

In mehr als einem beruflichen Sektor gearbei-
tet zu haben

Dialektfreies Hochdeutsch zu sprechen
Auslandserfahrung

Im Kontakt mit normalen Leuten zu bleiben
Bereitschaft fur die Karriere umzuziehen
Regional verankert zu sein

Besonders risikofreudig zu sein

Vermdgend zu sein
Etwas anderes, und zwar:
Weil nicht > PROG: weiter mit AF_sh
Keine Angabe - PROG: weiter mit AF_sh

42.

AF _rek

IF
AF _rekl1=1-
18 or 97

Der zweitwichtigste Faktor ist

Einfachauswahl (Randomisieren):

1
2

3

Besonders ehrgeizig sein

Spezielle Kenntnisse und Expertenwissen be-
sitzen

Beziehungen und Kontakte zu Personen in ho-
heren Positionen als man selbst

Beziehungen und Kontakte zu Personen auf
der gleichen Karrierestufe wie man selbst
Selbstsicheres Auftreten, Eloquenz und Cha-
risma

Das Geschlecht

Die Bereitschaft, fur den Beruf auf Vieles zu
verzichten

Das richtige Elternhaus

PROG: bitte erste
Nennung aus
AF _rekl (1-18) aus-
schlielen




9

11

12
13
14
15
16
17
18
92
77

88
99

Bereitschaft, sich an die Regeln und Normen
im Job anzupassen

In mehr als einem beruflichen Sektor gearbei-
tet zu haben

Dialektfreies Hochdeutsch zu sprechen
Auslandserfahrung

Im Kontakt mit normalen Leuten zu bleiben
Bereitschaft fur die Karriere umzuziehen
Regional verankert zu sein

Besonders risikofreudig zu sein

Vermdgend zu sein

Etwas anderes, und zwar:

Kein weiterer Faktor wichtig > PROG: weiter
mit AF_sh

Weil nicht > PROG: weiter mit AF_sh
Keine Angabe - PROG: weiter mit AF_sh

43.

AF rek

IF AF
rek2=1-18
or 97

Der drittwichtigste Faktor ist

Siehe Liste aus AF_rek2 (einschliel3lich Code 77)
(Randomisieren):

93

Etwas anderes, und zwar:

PROG: bitte erste
und zweite Nennung
aus AF _rekl und
AF _rek2 (1-18) aus-
schlieRen




AF_sh

Und wie bedeutend sind fur Sie bei der Einstellung neuer Fuhrungskrafte noch die beiden folgenden Faktoren?
Bitte geben Sie an, ob Sie die folgenden Faktoren fir sehr forderlich oder eher forderlich halten oder ob sie eher
keine oder tiberhaupt keine Rolle spiclen. Es ist forderlich, wenn der Bewerber oder die Bewerberin ... [RANDOM]

44, | AF_shl ahnliche Interessen wie ich hat 4 Sehr forderlich
3 Eher forderlich
2 Spielt eher keine Rolle
1 Spielt gar keine Rolle
88 Weil3 nicht
99 Keine Angabe

45. | AF_sh2 mir besonders sympathisch ist “




Unterreprasentation

UR_rep_all | Show if | Nun wirde ich Sie bitten, einen Moment iber den Sektor nachzudenken, in dem Sie aktuell tétig sind, also den
NICHT | Sektor [SEKTOR].
SEKTOR | proG falls Ver sek2=99: den fett markierten Teil streichen, Satzende bei ,, tdtig sind *“.
POLITK Im Folgenden moéchten wir Ihre Einschdtzungen zur Zusammensetzung der Fihrungskréfte in diesem Sektor
erfahren.
UR_rep_pol | Show if | Nun wirde ich Sie bitten, einen Moment tber den Sektor Politik, im Speziellen die Bundespolitik, nachzu-
SEKTOR | denken. Im Folgenden méchten wir Thre Einschdtzungen zur Zusammensetzung der Fuhrungskrafte in der
POLITK | Bundespolitik erfahren.
46. | UR_gg Nach lhrer Einschatzung: Die Mitglieder Offene Eingabe:
welcher gesellschaftlichen Gruppen sind in | 77 Keine Gruppe ist unterre-
Ihrem Sektor seltener vertreten als in der prasentiert
Bevolkerung? Sie kénnen bis zu drei Grup- | 88 Weil3 nicht
pen angeben. 99 Keine Angabe
47. | UR est show if | Der Anteil von Ostdeutschen an der Ge- Offene Eingabe; Prozentzahl: 0 — | FILTER: Diese Version fir
NICHT | samtbevdlkerung Deutschlands betragt 100 [% hinter Feld] alle Sektoren aul3er Politik
SEKTOR | circa 19 Prozent. Wenn Sie schatzen miss- | 888 Weil} nicht verwenden.
POLITK | ten: 999 Keine Angabe
Als wie hoch schétzen Sie den Anteil der
Ostdeutschen an den Flhrungskréften in
Ihrem Sektor in Prozent ein?
48. | UR_es show if | Der Anteil von Ostdeutschen an der Ge- Offene Eingabe; Prozentzahl: 0 — | FILTER: Diese Version fir
SEKTOR | samtbevolkerung Deutschlands betrdgt we- | 100 Personen im Sektor Politik
POLITK | nigstens 19 Prozent. Wenn Sie schatzen 888 Weil3 nicht verwenden.

mussten:

Als wie hoch schétzen Sie den Anteil der
Ostdeutschen an den Fiihrungskraften in
der Bundespolitik in Prozent ein?

999 Keine Angabe




UR_urs_all

Show if NICHT
SEKTOR POLITK

Der Anteil der Ostdeutschen an den Fihrungskréaften im Sektor
[Name des Sektors einfligen] betragt nach jingsten Schatzungen
ungeféhr [Anteil einfiigen] Prozent. Hier sind einige Aussagen
daruber, warum die Ostdeutschen seltener als in der Bevolkerung
in Fuhrungspositionen zu finden sind.

Nur bei CATI: Sagen Sie mir bitte jeweils, (...)

Nur bei CAWI: Geben Sie bitte jeweils an, (...)

inwieweit Sie der Aussage fiir den Sektor [Name des Sektors
einfuigen] voll und ganz zustimmen, eher zustimmen, eher ableh-
nen oder voll und ganz ablehnen. Die Ostdeutschen sind seltener
vertreten, weil...[RANDOM]

Programmierhinweis:
Anteile aus untenstehen-
der Liste fir jeden Sektor
aufer Politik (siehe unten)
programmieren.

Ostdeutsche-Anteile nach
Sektoren:
2 Wirtschaft und Ar-

beitgeber verbande:
4.5%

3 Verwaltung:
14.1%

5 Wissenschaft:
8.3%

6 Gewerkschaften
und

Arbeitnehmer-
verb.: 13.3%
7 Justiz: 2.1%
8 Militéar: 0%
9 Sicherheit: 10.5%
11 Medien: 8.4%
12 Kultur: 8.0%
13 Zivilgesellschaft:
13.7%
14 Religion: 7.3%

Programmierhinweis fur
folgende Batterien (bis
UR_mb):




Immer Antwortmoglich-
keit ,,Ostdeutsche sind
nicht unterreprasentiert*
ermoglichen. Sobald diese
gewahlt wird, sollen die
gesamten Batterien zu Ur-
sachen, Bewertung und
MaRnahmen (bis UR_mb5)
ubersprungen werden

Interviewerhinweis bei
CATI:

Das sind die aktuellen
Zahlen aus dem For-
schungsprojekt Elitenmo-
nitor, das auch diese Be-
fragung durchfihrt.

UR_urs_all_99

Show if Ver_sek2=88
or 99

Der Anteil der Ostdeutschen an den Fihrungskréften in allen
Sektoren betrdgt nach jiingsten Schatzungen ungefahr [Anteil
einfligen] Prozent. Hier sind einige Aussagen dariiber, warum die
Ostdeutschen seltener als in der Bevolkerung in Flhrungspositio-
nen zu finden sind.

Nur bei CATI: Sagen Sie mir bitte jeweils, (...)

Nur bei CAWI: Geben Sie bitte jeweils an, (...)

inwieweit Sie der Aussage fur alle Sektoren voll und ganz zu-
stimmen, eher zustimmen, eher ablehnen oder voll und ganz ab-
lehnen. Die Ostdeutschen sind seltener vertreten, weil...[RAN-
DOM]

Interviewerhinweis bei
CATI / Einblenden als Be-
fragtenhinweis bei CAWI:
Das sind die aktuellen
Zahlen aus dem For-
schungsprojekt Elitenmo-
nitor, das auch diese Be-
fragung durchfihrt.




UR_urs_pol Show if SEKTOR Der Anteil der Ostdeutschen an den Fihrungskraften in der Bun- | Interviewerhinweis bei
POLITK despolitik betragt nach jungsten Schatzungen ungeféhr 12,7 Pro- | CATI:
zent. Hier sind einige Aussagen darlber, warum die Ostdeutschen | Bei Nachfrage; Der Anteil
seltener als in der Bevolkerung in Fiihrungspositionen zu finden fiir den gesamten Poli-
sind. tiksektor betréagt 20,7%.
Nur bei CATI: Sagen Sie mir bitte jeweils, (...)
Nur bei CAWI: Geben Sie bitte jeweils an, (...)
inwieweit Sie der Aussage fir die Bundespolitik voll und ganz
zustimmen, eher zustimmen, eher ablehnen oder voll und ganz ab-
lehnen. Die Ostdeutschen sind seltener vertreten, weil...[RAN-
DOM]
49. | UR ursl ... viele von ihnen keine Fith- | 4 Stimme voll und ganz Interviewerhinweis nur
rungsposition tbernehmen wol- | zu bei CATI:
len 3 Stimme eher zu Exit-Antwortmdglichkeit
2 Lehne eher ab (77) nicht vorlesen. Nur
1 Lehne voll und ganz ab | Auswahlen, wenn Befrag-
77 Ostdeutsche sind (in ter sich dementsprechend
meinem Sektor) nicht aulRert
unterreprasentiert
88 Weil3 nicht PROG flir CAWI: bitte
99 Keine Angabe Code 77 optisch etwas
absetzen von 4-1
50. | UR_urs2 ... sie mehr auf Sicherheit statt |
auf Karriere setzen
51. | UR_urs3 ... ihnen wichtige Qualifikatio- |
nen fir Fihrungspositionen
fehlen
52. | UR_urs4 ... nach der Wiedervereinigung | “

Westdeutsche auf einen Schlag




die meisten Fihrungspositionen
in Ostdeutschland Gibernommen
haben

53. | UR_urs5 ... immer wieder Westdeutsche
in Fuhrungspositionen nachri-
cken

54. | UR_urs6 ... 1hr Auftreten und Verhalten | ., Programmierhinweis:
nicht zu dem der westdeutschen Immer an vorletzter Stelle
Fuhrungskrafte passt der Batterie

55. | UR _urs7 ... sie aufgrund ihrer ostdeut- " Programmierhinweis:

schen Herkunft benachteiligt
werden

Immer an letzter Stelle
der Batterie




UR_p In den folgenden Aussagen geht es darum, wie Sie den geringen Anteil Ostdeutscher in Fiihrungspositionen in dem
Sektor [SEKTOR EINFUGEN] bewerten.
Bei VER sek2=1: statt Sektor ,,in der Bundespolitik* einblenden
Bei VER_sek2=99: In den folgenden Aussagen geht es darum, wie Sie den geringen Anteil Ostdeutscher in Fih-
rungspositionen in Ihrem Sektor bewerten.
Nur bei CATI: Sagen Sie mir bitte jeweils, (...)
Nur bei CAWI: Geben Sie bitte jeweils an, (...)
ob Sie der Aussage voll und ganz zustimmen, eher zustimmen, eher ablehnen oder voll und ganz ablehnen: Die
Unterreprasentation von Ostdeutschen ist ein Problem, weil...[RANDOM]
56. | UR_p1 ... Ostdeutsche die Interessen und Bediirf- 4 Stimme voll und ganz zu | Interviewerhinweis nur bei
nisse der eigenen Gruppe am besten vertreten | 3 Stimme eher zu CATI:
kénnen 2 Lehne eher ab Exit-Antwortmdglichkeit  (77)
1 Lehne voll und ganz ab | nicht vorlesen. Nur Auswahlen,
77 Ostdeutsche sind (in wenn Befragter sich dement-
meinem Sektor) nicht sprechend dufRert
unterreprasentiert PROG fur CAWI: bitte Code 77
88 Weil3 nicht optisch etwas absetzen von 4-1
99 Keine Angabe
57. | UR_p2 ... die unzureichende Vertretung einzelner “
Bevolkerungsgruppen in Flhrungspositionen
ungerecht ist
58. | UR_p3 ...die Ostdeutschen damit das Gefiihl haben, | “
Burger zweiter Klasse zu sein
59. | UR_p4 ... die Gesellschaft insgesamt von ostdeut- "

schen Ideen und Erfahrungen profitieren
wirde




UR_m Um den Anteil von Ostdeutschen in Flhrungspositionen zu erhdhen, gibt es ja verschiedene Mdoglichkeiten.
Nur bei CATI: Sagen Sie mir bitte jeweils, (...)
Nur bei CAWI: Geben Sie bitte jeweils an, (...)
ob Sie den folgenden Aussagen dazu ftr Ihren Sektor voll und ganz zustimmen, eher zustimmen, eher ablehnen
oder voll und ganz ablehnen. -> PROG: UR_m1 - 3 weiterhin random, UR_m5 immer als vorletztes, UR_m4 im-
mer als letztes Item.
Bei VER_sek2=1: ob Sie den folgenden Aussagen dazu fur die Bundespolitik...
60. | UR_m1 Es sollte gesetzlich festgelegte Quoten fiir Ost- | 4 Stimme voll und ganz zu Interviewerhinweis nur bei
deutsche in Fiihrungspositionen geben 3 Stimme eher zu CATI:
2 Lehne eher ab Exit-Antwortmdglichkeit
1 Lehne voll und ganz ab (77) nicht vorlesen. Nur
77 Ostdeutsche sind (in  mei- | Auswahlen, wenn Befragter
nem Sektor) nicht  unterrepré- | sich dementsprechend duRert
sentiert PROG fiir CAWI: bitte Code
88 Weil3 nicht 77 optisch etwas absetzen
99 Keine Angabe von 4-1
61. | UR_m2 Ostdeutsche, die sich fir Fihrungspositionen | <
eignen, sollten starker mit 6ffentlichen Mitteln
unterstitzt und gefordert werden
62. | UR_m3 Die Stimmen der Ostdeutschen sollten in der |
offentlichen Diskussion in Parlamenten, Me-
dien und im Internet mehr gehort und starker
beriicksichtigt werden
63. | UR_m5 Es muss nichts getan werden, um den Anteil
der Ostdeutschen zu erhéhen. Das wird auto-
matisch passieren.
64. | UR_m4 Es besteht keine Notwendigkeit, den Anteil der

Ostdeutschen zu erhéhen.




Politische Einstellungen

POL_eco Nun kommen noch einige wenige Fragen zur Politik.
Nur bei CATI: Bitte sagen Sie mir jeweils, (...)
Nur bei CAWI: Bitte geben Sie jeweils an, (...)
ob Sie den folgenden Aussagen zustimmen. Stimmen Sie voll und ganz zu, stimmen Sie eher zu, lehnen Sie eher ab oder
lehnen Sie sie voll und ganz ab? [RANDOM]
65. | POL_ecol Der Staat sollte sich aus der Wirtschaft heraushalten | 4 Stimme voll und ganz zu
3 Stimme eher zu
2 Lehne eher ab
1 Lehne voll und ganz ab
88 Weil3 nicht
99 Keine Angabe
66. POL_eco2 Die Regierung sollte Malinahmen ergreifen, um die | ,,
Einkommensunterschiede zu verringern.
67. POL_gtl Fur Flichtlinge und Asylbewerber sollte die Zuwan- | ,,
derung nach Deutschland erleichtert
werden
68. POL_gt2 Die traditionelle Familie aus Vater, Mutter und Kin- | ,,

dern sollte starker als andere Lebensgemeinschaften
gefordert werden




Soziodemographie

Zum Abschluss haben wir noch einige Fragen zu Ihrem personlichen und familidren Hintergrund.

69. | SOZ_gj In welchem Jahr wurden Sie Offene Angabe: Zahl zwischen 1940 und
geboren? 1990
Ask if nach- 999 Keine Angabe
folge=1 OR
ask if
ver_name=1
(und im
Sample
nicht be-
kannt)
70. | SOZ_geb In welchem heutigen Bundes- | Einfachauswahl: Nur bei CATI:

land liegt Ihr Geburtsort?

1 Baden-Wiirttemberg
2 Bayern

4 Bremen

5 Brandenburg

6 Hamburg

7 Hessen

8 Mecklenburg-Vorpommern
9 Niedersachsen

10 Nordrhein-Westfalen
11 Rheinland-Pfalz

12 Saarland

13 Sachsen

14 Sachsen-Anhalt

15 Schleswig-Holstein
16 Thuringen

35 Westberlin

Interviewerhinweis: Wenn
ehemalige Bezirke/Orte in
der DDR genannt werden,
nach heutigem Bundesland
eintragen bzw. ggf. nach-
fragen.

Nur bei CAWI:

Hinweis:

Falls Sie in der DDR gebo-
ren sind, geben Sie bitte das
entsprechende heutige
Bundesland an.

Nur bei CATI:




36 Ostberlin

3 Berlin ohne Spezifizierung
104  aulRerhalb Deutschlands

88 Weil3 nicht

99 Keine Angabe

PROG: Bei CAWI andere Reihenfolge:
Code 3 ,, Berlin ohne Spezifizierung *“ di-

rekt hinter Code 36

Interviewerhinweis: Wenn
,Berlin“ angegeben wird,
nachfragen, ob Ost oder
West. Wenn keine Aus-
kunft, ,,Berlin ohne Spezi-
fizierung® angeben.

71. | SOZ_gebaus In welchem Land wurden Sie [Kodierung aus Landerliste Ubernehmen] | FILTER: Wenn SOZ_geb
geboren? 999  Keine Angabe =104
72. | SOZ_wo In welchem Bundesland liegt Einfachauswahl: Nur bei CATI:

Ihr Erstwohnsitz?

1 Baden-Wiirttemberg

2 Bayern

4 Bremen

5 Brandenburg

6 Hamburg

7 Hessen

8 Mecklenburg-Vorpommern
9 Niedersachsen

10 Nordrhein-Westfalen
11 Rheinland-Pfalz

12 Saarland

13 Sachsen

14 Sachsen-Anhalt

15 Schleswig-Holstein

16 Thiringen

35 Westberlin

36 Ostberlin

3 Berlin ohne Spezifizierung
104  auflerhalb Deutschlands
88 Weil nicht

99 Keine Angabe

Interviewerhinweis: Wenn
ehemalige Bezirke/Orte in
der DDR genannt werden,
nach heutigem Bundesland
eintragen bzw. ggf. nach-
fragen.

Nur bei CATI:
Interviewerhinweis: Wenn
,Berlin“ angegeben wird,
nachfragen, ob Ost oder
West. Wenn keine Aus-
kunft, ,,Berlin ohne Spezi-
fizierung® angeben.




PROG: Bei CAWI andere Reihenfolge:
Code 3 ,, Berlin ohne Spezifizierung *“ di-
rekt hinter Code 36

73. | SOZ_m In welchem Land liegt der Ge- | Einfachauswahl:
burtsort Ihrer Mutter? 1 BRD nach 1949 (inkl. Westber-
lin)
2 DDR nach 1949 (inkl. Ostberlin)
10 Gebiet des spateren West-
deutschlands (ohne Westberlin)
vor 1949
20 Gebiet des spéteren Ostdeutsch-
lands (inkl. Berlin) vor
1949
0 Deutschland/Deutsches Reich
vor 1949 (ohne spezifische An
gabe der Region) in den Grenzen
von 1937
900 Im Ausland und zwar in: [Kodie-
rung fir Ausland aus Landerliste tber-
nehmen]
88 Weil nicht
99 Keine Angabe
74. | SOZ_m_AUS | Show if In welchem ausléndischen [Kodierung aus Landerliste Ubernehmen]
L SOZ m= Land liegt der Geburtsort Ihrer | 999  Keine Angabe
900 Mutter?
75. | SOZ_v In welchem Land liegt der Ge- | Einfachauswahl:

burtsort Ihres Vaters?

1 BRD nach 1949 (inkl. Westber-

lin)

2 DDR nach 1949 (inkl. Ostberlin)

10 Gebiet des spateren West-
deutschlands (ohne Westberlin)
vor 1949




20 Gebiet des spateren Ostdeutsch-
lands (inkl. Berlin) vor
1949
0 Deutschland/Deutsches Reich
vor 1949 (ohne spezifische An
gabe der Region) in den Grenzen
von 1937
900 fiur Ausland aus Landerliste
ubernehmen]
88 Weil3 nicht
99 Keine Angabe
76. | SOZ_v_AUSL | Show if In welchem ausléndischen [Kodierung aus Landerliste tibernehmen]
SOZ v = Land liegt der Geburtsort Ihres | 999  Keine Angabe
900 Vaters?
77. | SOZ_ident Mit welcher der folgenden Re- | Einfachauswahl:
gionen flhlen Sie sich am 1 Dem eigenen Bundesland
starksten verbunden? 2 Ostdeutschland
3 Westdeutschland
4 Deutschland als Ganzes
5 Europa
0 Keines davon
88 Weil3 nicht
99 Keine Angabe
78. | SOZ_hild Welchen hdchsten beruflichen | Einfachauswahl:

Abschluss haben (hatten) Ihre
Eltern? Bitte geben Sie bei un-
terschiedlichen Abschliissen
den héheren an

1

2

3
4

ohne beruflichen
Ausbildungsabschluss

Lehre/duale Berufsausbildung oder
Berufsfachschulabschluss
Fachschulabschluss in der DDR
Fachschulabschluss (auch Meister;
Techniker etc.)




5  Fachhochschul- oder
Hochschulabschluss

6  Promotion oder Habilitation

7 Anderen beruflichen
Ausbildungsabschluss

88 Weil} nicht

99 Keine Angabe

79. | SOZ_sch Wirden Sie sagen, dass Sie der | Einfachauswahl:
gleichen Schicht, einer hoheren | 3 Hohere Schicht
oder einer niedrigeren Schicht | 2 Gleiche Schicht
angehoren als lhre Eltern? 1 Niedrigere Schicht
88 Weil3 nicht
99 Keine Angabe
80. | SOZ stil Haben Sie wahrend Ihres Studi- | Einfachauswahl:
ums oder Ihrer Ausbildung ein | 1 Ja
Stipendium bezogen? 0 Nein
88 Weil nicht
99 Keine Angabe
81. | SOZ_sti2 Show if | Uber welche Organisation oder | Mehrfachauswahl: FILTER: Wenn Stipen-
SOZ stil =| welche Organisationen haben | 1 Avicenna-Studienwerk dium bezogen (SOZ_stil =

1

Sie ein Stipendium bezogen?

2 Cusanuswerk
3 Deutschlandstipendium
4 Ernst Ludwig Ehrlich Studien-
werk
5 Evangelisches Studienwerk Vil-
ligst
Friedrich-Ebert-Stiftung
Friedrich-Naumann-Stiftung
Hanns-Seidel-Stiftung
Hans-Bdckler-Stiftung
0 Heinrich-Boll-Stiftung

= O 00 NOo

1)
INT bei CATI: Nur bei Be-
darf vorlesen.




11 Konrad-Adenauer-Stiftung

12 Rosa-Luxemburg-Stiftung

13 Stiftung der Deutschen Wirt-
schaft

14 Studienstiftung des Deutschen
Volks

97 Ein anderes Stipendium, und zwar:

offene Eingabe
88 Weil3 nicht
99 Keine Angabe

82. | SOZ_parl Sind oder waren Sie jemals Einfachauswahl:
Mitglied einer politischen Par- | 1 Ja, ich bin Mitglied einer politi-
tei? schen Partei
2 Ja, ich war Mitglied einer politi-
schen Partei
3 Ja, ich bin oder war Mitglied meh-
rerer politischer Parteien
0 Nein, war noch nie
88 Weil nicht
99 Keine Angabe
83. | SOZ_par2a Show if | IF soz_parl=1 oder 3 Einfach- bzw. Mehrfachauswahl: FILTER: Wenn Mitglied
SOZ parl = | Wirden Sie uns bitte sagen, | 1 CDU/CSU einer Partei (gewesen)
1,2 oder 3 welche Partei dies ist bzw. war? | 2 SPD (SOZ_parl = 1,2 oder 3)
3 Linke
IF soz_parl=2 4 FDP
Wirden Sie uns bitte sagen, | 5 Bundnis 90/Die Grinen
welche Parteien dies sind bzw. | 6 AfD
waren? 7 Freie Wahler
8 Piraten
97 Eine  andere  Partei, und
zwar:

99 Keine Angabe




84.

SOZ_par2b

Show

if | Gibt es eine Partei, der Sie, ganz

SOZ_parl = | allgemein gesprochen, zunei-
Oor88or99 | gen?

Einfachauswahl:

oo ~No ol WNEO

(e}
O

Ich neige keiner Partei zu
Cbhu/CcsuU

SPD

Linke

FDP

Biindnis 90/Die Grinen
AfD

Freie Wahler

Piraten

Eine  andere  Partei,
Zwar:

Keine Angabe

und

FILTER: Wenn nicht Mit-
glied einer Partei (gewe-
sen) (SOZ_parl = 0)

Exit 1

Noch einmal herzlichen Dank fur die Teilnahme. Wir wiinschen Ihnen noch einen schénen Tag.

Exit_2 Show

if

VER pos =0

Vielen Dank fur Ihre Bereitschaft an unserer Befragung teilzunehmen. Leider entspricht ihr Profil nicht der
Zielgruppe unserer Erhebung. Wir wiinschen Ihnen noch einen schénen Tag.




Fragen an CATI-Interviewer. Nicht mehr Teil des Interviews!

85. INT1 INT: Bitte ausfillen Offene Eingabe
Gab es im Verlauf des Interviews | 9 Gab keine Schwierigkeiten
Schwierigkeiten. Wenn ja, welche?
86. INT2 INT: Bitte ausfillen Offene Eingabe: Zahl zwischen 0 und 20
Wie oft hatten Sie zu der Befragten | 88 Weil3 nicht
Person oder zu Mitarbeiter*innen der
Person Kontakt, bis es zu einem er-
folgreichen Interview gekommen
ist?
87. INT3 INT: Bitte ausfiillen Offene Eingabe

Gibt es weitere Dinge, die sie zu die-
sem Interview anmerken mochten?

9 Keine weiteren Anmerkungen




